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INTRODUCAO

O desenvolvimento da educagdo superior tecnoldgica tem origem na reforma universitaria de 1968, que
criou os cursos superiores de tecnologia. Tais cursos superiores tiveram um crescimento com a nova Lei
de Diretrizes e bases, sancionada em 1996, buscando atender demandas do mercado de trabalho.

Tal realidade proporcionou cursos diferenciados no Brasil, porém, alguns aspectos da profissdo ainda
ndo possuem regulacao.

Na conjuntura atual, em que se busca melhorar a transparéncia no setor publico e privado, com regras
internacionais de transparéncia e sustentabilidade, a profissdo necessita de uma maior regulagdo e
propostas politicas que assegurem de forma mais clara o perfil e o papel destes profissionais na
sociedade ¢ nos meios produtivos. Refletindo sobre estes aspectos e considerando a grande relevancia
do profissional de tecnologia em gestao financeira para contribuir com o desenvolvimento social, foi
desenvolvido este projeto que busca refletir sobre quais as posturas e politicas éticas necessarias aos
tecnologos em gestdo financeira.

De acordo com Valle (2005) a ética diz respeito a decisdo, que incumbe a cada individuo ¢ a cada
sociedade, de julgar, escolher e instituir em sua propria existéncia os principios, os valores que deverdo
guiar suas relagdes com o mundo, com as coisas, com os outros homens, submetendo-os a permanente
questionamento. Logo compreende-se o motivo pelo qual a autorreflexdo e o questionamento constante
e sempre presente quando se trata da sociedade atual.

Entdo questiona-se qual seria o papel da ciéncia na formagdo para o cidaddo estar apto a conviver em
sociedade, em sintonia com seus principios, levando em consideragdo toda a exposi¢do constante a
inimeras tecnologias que influenciam de maneira direta e indireta em diversos pontos da vida, e toda
sua contribuicdo para elaboragdo da visdo sobre ser humano ¢ mundo? Longino (in MALACARNE,
STRIEDER e CHRISTOFOLETTI,

2019) afirma que as ciéncias naturais afetariam negativamente nossa espiritualidade e sensibilidade e
comprometeriam uma compreensdo mais adequada do ser humano. Isso se daria por ela ser considerada
—de modo equivocado — como o unico modo valido de conhecimento em sociedade.

Observa-se que, atualmente, ha cerca de 300 cursos de tecnologia em gestao financeira.

Tais profissionais necessitam se diferenciar e atender ao mercado, porém ¢ muito relevante a
estruturacdo continua da carreira. Para esta estruturacdo necessitam de um céddigo de conduta
e/ou ética que possibilite maior acompanhamento e controle dos profissionais.

De acordo com a NBC PG 01 (Norma Brasileira de Contabilidade Profissional Geral 01), ética
¢ agir de acordo com preceitos estabelecidos entre as normas e também legislagdo vigente, onde
aqui se encontram uma visao mais simplista e direta quando se trata da demonstragado de direitos
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e deveres do profissional para que ndo infrinjam nenhum dos preceitos dentro do seu ambiente
de trabalho e jornada diaria.

Conhecer os desafios para a conduta ética e a necessidade social sdo os primeiros passos para
elaboragdo ou revisdo de um possivel Codigo de conduta do profissional da area financeira,
sendo este o tema abordado neste projeto.

OBJETIVOS

A pesquisa tem o objetivo geral de por meio de revisdo da literatura e pesquisa normativa, identificar
quais aspectos sao relevantes a serem abordados em um Codigo de Conduta para o Tecnologo em Gestao
Financeira.

O objetivo especifico da pesquisa consiste em elaborar uma proposta que contemple Diretrizes Gerais
para elaboragio de um Codigo de Ftica para a carreira de Tecnélogo em Gestio Financeira,
considerando-se a necessidade de maior compliance ¢ transparéncia para o mercado e maior
empregabilidade.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada foi exploratoria, com abordagem qualitativa.
A figura 1 apresenta o fluxograma da pesquisa:

Figural  _ Fluxograma da pesquisa
Fase 3
Fase 2 o
; Identificar Fase 4 Fase 5
Fase 1 N Y A
Pesquisa aspectos Elaboragdo e [®| Consolidagao
Levantamento N i . Loras dos dad
Bibliografico ormativa importantes aplicagéo do os dados e
para serem questionario analise
abordados

Fonte: Elaborado pelo autor.

Para desenvolvimento do trabalho foi elaborada uma pesquisa bibliografica sobre os aspectos relativos
a ética que podem afetar os profissionais da area financeira. Também, foi realizada uma pesquisa
normativa, com base na legislagdo vigente, manuais e codigos, a fim de identificar aspectos relevantes.
Conforme as duas fases iniciais, na terceira foram identificados aspectos relevantes para serem
abordados em codigo de conduta para a profissao do profissional Tecnologo em Gestdo Financeira,
apresentados no apéndice A.

Continuando o processo, com base na fase 3, foi elaborado questionario qualitativo, para validar os
aspectos elencados com na pesquisa aos Cddigos de Conduta dos profissionais das areas, sendo 5
especialistas.

RESULTADOS E DISCUSSAO

O questiondrio conta com 93 perguntas aplicadas a cada participante. Com a possibilidade de responder
com sim ou ndo e deixar uma observagao assinalando qualquer uma das alternativas. A contribuigdo de
especialistas faz com que seja possivel obter o0 maximo referente ao que foi elaborado, ¢ com isso
prosseguir com os devidos ajustes para a entdo possibilidade de elaboragdo do cddigo de ética para o
tecnologo em gestdo financeira. Ao todo foram 465 perguntas aplicadas entre os 5 especialistas, sendo
obtido 12 observagdes, um total de 2,5% sob o material aplicado.

O quadro 1 apresenta as observagdes mais importantes, adquiridas por meio da pesquisa tedrica e por
meio dos entrevistados, podendo contribuir para a elaboragdo do cédigo de conduta do profissional de
gestdo financeira, assim como mostrar que seu desenvolvimento pode ser seguido também através de
normas de codigo de outras classes.
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Quadro 1 — Principais observagdes para agregar em um possivel cddigo de conduta

Responsabilizar-se no ambiente virtual por tudo aquilo que diz e apresenta, estando sujeito as penalidades
previstas em lei, com o agravante de suas publicagdes servirem como provas.

Em relacdo aos deveres, ao afirmar que é determinante usufruir do horario de trabalho exclusivamente
para o trabalho, observar que existem empresas que permitem atividades de lazer ou esporte durante o
horério de trabalho. Normalmente com minutos definidos.

Incluir aspectos da modalidade de trabalho remoto, dando condigdes para que o colaborador possa
equipar sua residéncia como local de trabalho.

Proibir aspectos relativos a captura automatica de dados por software e o monitoramento do desempenho
dos colaboradores na empresa, sem sua prévia autorizagdo. E mesmo com autorizacdo, os dados devem
ser utilizados exclusivamente para esta finalidade, e deletados na saida do colaborador.

Proibir promover e ser conivente com a injuria, calinia e difamagdo de membro da equipe, trabalhadores
de outras areas, organizagdes da categoria ou instituigoes.

Fonte: Dados da pesquisa.

Todas as observacdes foram levadas em consideragdo para chegar na proposta final, que foi adaptada
entre o material desenvolvido e as observagdes dos participantes em nosso questionario. A visdo
especifica e vivéncia de cada um dos participantes correspondeu de maneira muito positiva para o
desenvolvimento da proposta, onde foi possivel complementar toda a base tedrica com a experiéncia
diaria daqueles que estdo a frente de suas profissdes e cumprindo os devidos regulamentos.

O questionario foi adaptado apos a pesquisa realizada com os entrevistados.

CONCLUSOES

O objetivo da pesquisa era por meio de pesquisa literaria e normativa, identificar quais seriam os
aspectos relevantes para serem abordados em uma proposta para um Codigo de Conduta para o
Tecnodlogo em Gestao Financeira.

A elaboragio de uma proposta que contemple Diretrizes Gerais para confeccionar um Codigo de Etica
engloba fatores complexos, que s6 podem ser identificados ¢ verificados em relagdo a sua possibilidade
apos rever os codigos de conduta, considerando principalmente as constantes mudangas na sociedade e
a ética necessita acompanhar essas mudancas e fazer as adequagdes para continuar sendo aplicada de
maneira eficiente. A pesquisa qualitativa ¢ limitada, necessita de opinides complementares sobre areas
especificas conforme foi executado, assim ¢ possivel alcangar um resultado suficiente para a confecg¢ao
deste, chegando entdo em uma possivel base para inicializagdo do Codigo.

Como propostas para trabalhos futuros sugere-se que sejam pesquisadas outras possiveis melhorias para
0 Codigo de Conduta, para que 0 mesmo seja entdo elaborado ou o aperfeicoamento do existente Codigo
de Etica dos Profissionais de Administragio. Destaca-se que as politicas éticas, assim como outras areas
necessitam de constante atualizacdo e esta proposta busca contribuir com este processo.
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