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1. Introducao

Oriundo do final da segunda metade do século XX, o
paradigma da inclusdo, é amplamente difundido e alicer¢ado
por politicas publicas que buscam garantir o direito do
cidaddo com deficiéncia a inser¢do e permanéncia no ensino
regular e no trabalho. Observam-se agdes em varias esferas
sociais, politicas e legais para que ocorra a intensificacao da
inclusdo nas empresas.

Os resultados alcangados até o momento, apesar de
positivos, ainda estdo aquém do que se espera. Da mesma
forma, a produg@o académica sobre o tema ainda € restrita a
circulos de intelectuais especialistas no assunto e a relagdo
com outras areas de conhecimento ainda é timida.

Partindo do pressuposto de que cada vez mais as pessoas
com deficiéncia serdo incluidas no mercado de trabalho como
um direito, e da necessidade de que essa inclusdo seja vista
como natural, de fato, sem ser somente para cumprimento
legal, torna-se de fundamental importancia a produgdo de
conhecimento capaz de explicar ou dominar o papel das
institui¢cdes laborais nesse processo.

A ideia central reside em observar a ndo eficacia do que se
pressupunha, de que a determinagdo legal levaria a um
processo de inclusdo amplo e justo. Ao contrario, a hipdtese
parte do principio da mudanga cultural como forma de inserir
o individuo com deficiéncia nas organizagdes e inclui-lo, de
fato, ao reconhecer que, a deficiéncia ndo necessariamente o
limita, pois pode ser reconhecido com habilidades e
competéncias uteis para as empresas. Assim, objetiva-se:
revisar a literatura pertinente ao tema como forma de
determinar o pensamento contemporaneo sobre inclusio no
mercado de trabalho; mapear as organizagdes do municipio
de Mococa que possuem trabalhadores com deficiéncia e
compreender quem sao estes trabalhadores com deficiéncia.

2. Metodologia

A pesquisa, de natureza exploratoria tem, dentre os
resultados esperados, a finalidade de conduzir o pesquisador
a uma melhor compreensdo do problema, proporcionar maior
familiaridade e facilitar a constru¢do de novas hipoteses e
proposicoes [1][2][3]. Além de proporcionar maior inser¢ao
na realidade estudada, leva a aquisi¢do de maior experiéncia
e possibilita a postura critica necessaria para desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e ideias pré-existentes [1]. A
busca de melhor compreensdo do problema das pessoas com
deficiéncia, das proposi¢des politicas publicas de inclusdo,
sera obtida por meio de pesquisa de campo aplicada no
municipio de Mococa (SP).

3. Resultados e Discussoes

Os principais tipos de deficiéncia sdo a deficiéncia fisica, a
deficiéncia auditiva, a deficiéncia visual, a deficiéncia mental
e a deficiéncia multipla, ndo necessariamente um tipo, mas a
sobreposi¢cdo de duas ou mais deficiéncias. Ao longo dos
anos, as pessoas com deficiéncias receberam diversas formas
de tratamento. Alguns povos simplesmente as exterminavam,
abandonavam ou as excluiam do convivio social, outros as
consideravam como um peso, ¢ alegavam ser um fardo ter
alguém com deficiéncia em seu convivio, sendo vistas como
um castigo ou punigdo. A aceitagdo das pessoas com
deficiéncia como pessoas ¢ uma conquista recente.

Nesse contexto de conquistas, a Lei brasileira de incluséo é
0 mais importante instrumento no pais, garantindo, em tese, o
pleno direito ao desenvolvimento, autonomia e qualidade de
vida as pessoas com deficiéncia. Todavia, nem sempre estes
direitos sdo observados ou sdo exercitados amplamente.
Nesse sentido, a fim de verificar o nivel de ocupagdo das
pessoas com deficiéncia no municipio, foram levantados por
meio dos dados disponibilizados pela RAIS [4] ¢ IBGE [5] na
faixa de 16 a 65 anos (limites definidos a partir da idade
minima a ingresso no mercado de trabalho ¢ maxima de
acordo com o conceito de populagdo economicamente ativa
no Brasil), resultando em um universo populacional de 4.449
pessoas com deficiéncia, sendo que deste montante existem
registros da ocupagdo de 2.786 individuos, portanto 62,6% de
ocupagdo deste segmento populacional.

4. Conclusoes

Apesar de mecanismos legais importantes, foi observada
baixa efetividade dos programas de inclusdo com pessoas
com deficiéncia nas empresas. Distante ainda do ideal
processo de inclusdo amplo e justo, observa-se que aliados
aos instrumentos legais ¢ necessaria uma mudanga na cultura
organizacional e na sociedade como um todo de forma a
atingir a compreensdo de que a deficiéncia ndo
necessariamente limita, pois ¢ possivel o desenvolvimento de
habilidades e competéncias por meio do aprendizado técnico
¢ do processo educacional.
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