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RESUMO

Na missdao das Instituicoes de Ensino Superior estda a formagdao de profissionais
competentes para o mercado de trabalho. Isso exige praticas de ensino-aprendizagem
diferentes das tradicionalmente utilizadas. Praticas que ensinem os alunos a pensar e os
preparem para resolver os problemas do cotidiano e os que virdo. Neste contexto, estao
inseridas as metodologias ativas de ensino-aprendizagem. As metodologias ativas
aproximam a teoria da pratica e fazem com que os alunos sejam os coautores do seu
proprio aprendizado, integrando-os na sua formac¢dao e desenvolvendo competéncias
transversais. O investimento na capacitacdo do professor para usar, adequadamente, as
metodologias ativas é extremamente importante e deveria ser incentivado.

Palavras-chave: Metodologia ativa. Aprendizagem ativa. Desenvolvimento de
Competéncias.

Na missdo das Instituicoes de Ensino Superior (IES), estd a formacdo de
profissionais competentes para o mercado de trabalho. Contudo, isto é um desafio, pois
as mudancas ocorrem a todo momento e ndo temos ideia de quais sdao as mudancgas que
ocorrerdo no mercado e/ou na economia a longo prazo. Como exemplo, uma tecnologia
dominante hoje, pode ndo ser mais a que dominara daqui a 5 ou 10 anos. Desta forma,
os problemas hoje existentes podem nao ser os mesmos com o passar dos anos.

Sendo assim, isso exige praticas de ensino-aprendizagem diferentes das
tradicionalmente usadas. Praticas que ensinem os alunos a pensar e os preparem para
resolver os problemas do cotidiano e os que virdo, decorrentes de novas tecnologias ou
modelos econémicos, sejam eles quais forem.

Ensino-aprendizagem é um processo que sempre esteve presente, seja de forma
direta ou indireta nos relacionamentos humanos. Em se tratando deste processo no
ambito das IES, o bom desenvolvimento desta relacdo dependerd de um bom
conhecimento e uso de recursos didaticos por parte do professor [3]. Ainda, a adaptacao
a um mundo de mudancas exige de alunos e professores dos dias atuais, que estes facam
da educacdo uma ferramenta libertadora, que os permita pensar além do tradicional,
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procurar novas mudancas, principalmente no modo de buscar conhecimento. E preciso
conseguir adaptar-se a todo tipo de mudanga, inclusive a que parte de dentro das salas
de aula [5].

Neste contexto, estdo inseridas as metodologias ativas de ensino-aprendizagem.
Por metodologia ativa [3] pode-se entender que sdo formas de desenvolver o processo
do aprender que os professores utilizam na busca de conduzir a formacao critica de
futuros profissionais nas mais diversas areas. A utilizacdo dessas metodologias pode
favorecer a autonomia do aluno, despertando a curiosidade, estimulando tomadas de
decisdes individuais e coletivas, advindos das atividades essenciais da pratica social e em
contextos do aluno.

As metodologias de ensino-aprendizagem precisam acompanhar os objetivos
pretendidos. Se queremos que os alunos sejam proativos, precisamos adotar
metodologias em que os alunos se envolvam em atividades cada vez mais complexas,
em que tenham que tomar decisGes e avaliar os resultados, com apoio de materiais
relevantes. Se queremos que sejam criativos, eles precisam experimentar iniUmeras
novas possibilidades para mostrar sua iniciativa [7].

O aluno é exigido em multiplas vertentes do conhecimento. Por conta disso, precisa
ter autonomia, ser agente da prdpria formacdo, buscar interacdes com o conteludo e
com os demais alunos, auxiliando assim, também, no desenvolvimento de competéncias
transversais em seu perfil [5]. Neste sentido, entre outras, as competéncias a serem
desenvolvidas em um profissional classe mundial podem ser assim descritas: ser
proativo, criativo e comunicativo, ter visdo estratégica e sistémica, estar aberto a
mudancas, ser flexivel e saber se adaptar, capaz de resolver problemas complexos e de
tomar decisdes, capaz de motivar e liderar pessoas, além de dominar a tecnologia.

Assim, para a formacgao de profissionais classe mundial, os professores e as IES tém
buscado utilizar metodologias de ensino-aprendizagem que explorem de forma mais
efetiva a relacdo entre a teoria e a pratica, promovendo o desenvolvimento de
competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) necessarias para estes futuros
profissionais [8,9].

A Piramide da Aprendizagem, apresentada na Figura 1, mostra a média de
aprendizagem de um determinado conteudo, em fun¢do da metodologia utilizada.
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Figura 1 - Piramide da Aprendizagem [1]
Fonte: elaborado pelos autores

Desta forma, é possivel compreender que quanto mais dinamica for a aula,
utilizando metodologias ativas, como por exemplo, resolucdo de problemas, criacdo de
projetos, discussdes em grupos, praticas ou mesmo fazendo com que os alunos ensinem
aos colegas aquilo que aprenderam, maior sera a probabilidade do aluno absorver ou
reter a informacdo, do que com métodos passivos, como em uma aula expositiva, por
exemplo, onde o aluno estd apenas escutando ou lendo ou mesmo vendo uma
demonstragao.

A aprendizagem baseada em metodologias ativas deve ser: Proposital (o conteudo
deve ser relevante ao contexto do aluno); Reflexiva (os alunos devem refletir sobre o
significado do que deve ser aprendido); Negociada (as metas e métodos de
aprendizagem devem ser negociados entre professores e alunos); Critica (os alunos
apreciam formas diferentes de aprender um conteudo); Complexa (os alunos comparam
tarefas de aprendizagem com a complexidade de tarefas da vida real e com isso fazem
uma analise reflexiva); Orientada a situa¢do (a necessidade de diferentes situacdes é
usada para estabelecer tarefas de aprendizagem); e, Envolvente (o cotidiano do aluno é
trazido para tarefas e refletido na atividade de aprendizagem para promover
engajamento) [2].

Entre outras, a seguir sdo apresentados alguns exemplos de metodologias ativas:
e Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL);

e Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL);

e Aprendizagem Baseada em Times (TBL);

e Aprendizagem por pares (Peer instrution);
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e Estudo de Casos;

e Gameficacdo;

e Just-In-Time Teaching (JiTT);

e Sala de Aula Invertida;

e Simulagdes;

e Uso de Clickers (ou software online que permita a resposta rapida a questoes).

Certamente, um processo de pesquisa e criagdo de novas e o aprimoramento das
ja existentes metodologias ativas esta em curso nas mais renomadas IES do mundo.
Estas metodologias visam, primariamente, recriar o panorama da educagao e formar
individuos que, no sentido amplo da formacdo, estejam mais preparados para atender
as expectativas do mercado [5].

Com as metodologias ativas, o aluno precisa assumir um papel cada vez mais ativo,
deixando a atitude de mero receptor de conteudos e buscando, efetivamente,
conhecimentos relevantes aos problemas e aos objetivos propostos para a
aprendizagem. Iniciativa criadora, curiosidade cientifica, espirito critico reflexivo,
capacidade para auto-avaliagcdo, cooperacdo para o trabalho em equipe, senso de
responsabilidade, ética e sensibilidade na assisténcia sdo caracteristicas fundamentais a
serem desenvolvidas no perfil do aluno [6,10].

Ainda, com as metodologias ativas de ensino-aprendizagem, o pro-

cesso de transformacdo da educagdo tem contribuido para um ensino mais interativo,
no qual ndo estd mais centrado no professor, mas em um ensino colaborativo, onde o
professor é um orientador, e o aluno mais ativo com mais autonomia, mais reflexivo [4].

Um dos principais desafios do professor é a busca do estimulo que conduz os
estudantes ao interesse e a consequente conquista do conhecimento. A pratica exige
envolvimento direto e maior atencdo por parte do professor [5]. Para isso, € importante
planejar bem a aula e isto implica em um processo de escolha das metodologias a serem
utilizadas para cada conjunto de competéncias a ser desenvolvida, ou seja, para cada
competéncia a ser desenvolvida, um tipo de metodologia pode ser mais adequado que
outro. Sendo assim, ndo ha uma metodologia melhor que a outra, e sim, o uso adequado
de cada metodologia.

O investimento na capacitacdo do professor, para usar, adequadamente, as
metodologias ativas é extremamente importante e deveria ser incentivado, afinal,
trabalhar com metodologias ativas exige uma maior preparagao das aulas, por parte do
professor.

E, para concluir, as metodologias ativas aproximam a teoria da pratica e fazem com
gue os alunos sejam os coautores do seu proprio aprendizado, integrando-os na sua
formacdo. Além disso, permite o desenvolvimento de competéncias transversais, como
por exemplo trabalho em equipe, lideranca e relacionamento interpessoal. Além, é
claro, como ja descrito anteriormente, permite preparar o aluno para a resolucdo de
problemas reais ou atuar em projetos de diversas dreas em uma organizagao, pois este
tipo de metodologia ensina o aluno a pensar e ndo apenas resolver problemas prontos.
Isso faz com que o aluno esteja preparado para enfrentar os desafios do mercado de
trabalho.
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