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RESUMO

O objetivo é: Proporcionar Aprendizagem Significativa com Metodologia Ativa a alunos ingressantes.
O desafio estd nos Conhecimentos Prévios, pois os ingressantes tém origens diversas e conhecimentos
incertos. Utilizou-se a abordagem Sala de Aula Invertida. O referencial teérico consiste em
abordagens integradas a Metodologia Ativa, que sdo: Pedagogia Empreendedora, Aprendizagem
Significativa, Mapas Conceituais, Mapas Mentais, Quadrantes do Modelo Integral, Dindmica dos
Conhecimentos, Metodologia Scrum e Design Thinking. No contexto da Metodologia Ativa, constituiu-
se um denominador comum com a sinergia das abordagens do Referencial Teérico, e a prdtica
diddtica foi articulada a partir de uma Atividade Diagnéstica. Em seguida hd o relato da sequéncia
diddtica para alcangar o objetivo considerado. O resultado essencial foi a transformagdo da
aprendizagem passiva tradicional em aprendizagem ativa significativa, com base em um diagnéstico
das condig¢des individuais dos alunos ingressantes.

Palavras-chave: Pedagogia Empreendedora, Aprendizagem Significativa, Avaliagdo Mediadora,
Mapas Conceituais, Mapas Mentais.

INTRODUCAO

Prdtica pedagdgica desenvolvida na Fatec Sorocaba José Crespo Gonzales no curso de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, referente & disciplina Sistemas de Informagéo.

A Pedagogia Empreendedora (DOLABELA, 2004) é uma maneira eficaz de captar a vocacgdo
das pessoas, principalmente para quem exerce a missdo de professor. Os sonhos sGo de cada um,
mas a maneira de realizd-los pode ser um denominador comum que, na vida académica é a
Metodologia Ativa (BERGMANN e SAMS, 201 6). Esta metodologia pode agregar como denominador
comum diversas abordagens convergentes constituindo uma sinergia muito eficaz.

A Aprendizagem Significativa (MOREIRA, 2010) constréi conhecimentos com raizes na vida
dos aprendizes, de modo que ndio se extraviem como as memorizagdes mecdnicas, sem vinculo com a
estrutura cognitiva estdvel.

A aprendizagem desperta uma dissondncia cognitiva que é um tipo de estranhamento de
conceitos novos em relagdo a conhecimentos prévios. No entanto, a Avaliagdo Mediadora
(HOFFMANN, 2009) do professor, recompde o significado integral da estrutura cognitiva,
restabelecendo e estabilizando o significado das coisas, satisfazendo o anseio interior de integridade.

Esta evolucéo da estrutura cognitiva, ou modelo mental, é a parte invisivel do iceberg que é o

processo formativo da pessoa. A parte visivel é o trabalho com instrumentos apropriados. Na
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aprendizagem Significativa (MOREIRA, 201 2) o instrumento escolhido nesta abordagem é o software
CmapTools (IHMC, 2008) para elaboracdo de Mapas Conceituais e Mapas Mentais.

O foco de atuagdo do professor consiste basicamente em Avaliagdo Mediadora (HOFFMANN,
2009), na Diferenciagdo Progressiva e na Reconciliagdo Integrativa que, a partir de artefatos
explicitos que s&o os Mapas (NOVAK e CANAS, 2010), véo atualizar o conhecimento técito, subjetivo,

ou seja, o modelo mental, de maneira duradoura.

Metodologia Ativa

A Metodologia Ativa, com Sala de Aula invertida (BERGMANN e SAMS, 2016) é o contexto
propicio para a sinergia de abordagens convergentes que contribuem para o desenvolvimento de
competéncias pessodais (Soft Skills) dos alunos e do professor.

O nome do artigo reflete as prdticas principais que sdo relatadas neste trabalho. As
referéncias selecionadas para o artigo apresentam links que possibilitam acesso imediato aos
interessados em aprofundar o estudo, evitando o tempo de espera para aquisicdo de livros indicados.
Considere-se também que os artigos dos links geralmente apresentam bibliografia relevante.

Esta metodologia é fundamental para o professor conscientizar, orientar, incentivar e apoiar
o protagonismo dos alunos, contando com as abordagens apresentadas a seguir, de maneira

resumida.

Esta metodologia (DOLABELA, 2004) leva a sala de aula duas perguntas bdésicas:

Qual é o seu sonho?

O que vocé vai fazer para transformar seu sonho em realidade?

Nesse contexto de composicdio com a Metodologia Ativa, a Pedagogia Empreendedora
contribui para despertar a motivagdo intrinseca genuina do aluno, que se revela como fundamento
da aprendizagem, instigada pelo professor, mas sem imposi¢do. Visa florescer a autonomia conforme

Paulo Freire (FREIRE, 1996), que assim se expressa: “Ninguém é sujeito da autonomia de ninguém”.

Aprendizagem Significativa
Segundo MOREIRA (2010), a aprendizagem é dita significativa quando uma nova informacdo
(conceito, ideia, proposicdo) adquire significado para o aprendiz através de uma espécie de

ancoragem em aspectos relevantes da estrutura cognitiva preexistente no individuo. O conhecimento
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novo acrescentado é uma Diferenciag¢do Progressiva. A reacomodagdo dos conhecimentos prévios com

o novo é uma Reconciliagdo Integrativa.

Organizadores Prévios

Sé&o recursos pedagdgicos utilizados para promover a aprendizagem significativa quando
ndo hd conhecimentos prévios adequados, como é o caso de alunos do primeiro semestre. Entdo o
professor organiza e apresenta uma introdugdio ao tema, que faz o papel de conhecimento prévio na

sequéncia da aprendizagem.

Material Diddtico Potencialmente Significativo
A aprendizagem significativa depende do grau de motivacdo do aluno para assumir as
rédeas do seu aprendizado, e ndo apenas dos recursos diddticos do professor. Dai a importdncia das

competéncias pessodis, como a autodeterminacdo e a motivagdo intrinseca (RUFINO, 2015).

Mapas Conceituais

Ferramentas grdéficas para a organizagdo e representagdo do conhecimento. Incluem conceitos dentro de quadros, e relagdes entre
conceitos indicadas por linhas, com palavras que especificam os relacionamentos. Nesta abordagem é utilizado o software gratuito
CmapTools (IHMC, 2008). Ver Figura 1.

Figura 1 — Mapas Conceituais

Quais sao os elementos dos Mapas Conceituais?

//_(MAPAS CONCEITUAIS )
ao /

S
Representam
Incluem

Organizam

[FERRAMENTAS GRAFICAS]
/ CONCEITOS (RELACIONAMENTOS)

[CONHECIMENTOJ

[ PERGUNTA FOCAL: ]

S3do colocados Indicados por
em

\\ Relacio&

(CIRCULO) (CAIXA] (LINHA DE CONEXAOJ

Fonte: Baseado em Novak e Caiias (2010)
Teoria Subjacente
Segundo MOREIRA (2012), a teoria que estd por trds do mapeamento conceitual é a teoria

cognitiva de aprendizagem de David Ausubel, cujo conceito bdsico é a Aprendizagem Significativa,

apresentada em NOVAK e CANAS (2010).
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Mapas Mentais
Sé&o artefatos visuais na forma de drvore, sendo muito comum que a Raiz seja o nome de um

Conceito de um Mapa Conceitual que, por sua complexidade e importéncia meregca um detalhamento

interno.

s

E um artefato produzido pelo mesmo software do Mapa Conceitual, o CmapTools (IHMC,
2008).

Sua fungdo é complementar em relacdo ao Mapa Conceitual. Portanto, ndo altera a
abordagem aqui apresentada, que tem seu fundamento visual nos Mapas Conceituais. Ver Figura 2

a seguir.

Figura 2 — Mapas Mentais

/ Tony Buzan
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Fonte: Autor

Quadrantes do Modelo Integral (WILBER, 2011)

Os quadrantes sdo: Individual, Coletivo, Interior e Exterior, trabalhados com a dindmica dos
conhecimentos Tdcitos e Explicitos (NONAKA e TAKEUCHI, 19997) operando como: Internalizagdo,
Externalizagdo, Socializagdo e Combinagdo de Conhecimentos. A Figura 3 a seguir apresenta essa
abordagem.

Figura 3 — Quadrantes AQAL (All Quadrants, All Levels)

8
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Fonte: Autor, baseado em WILBER (201 1), NONAKA e TAKEUCHI (1997)

Dinédmica dos Conhecimentos

Ocorre nos Quadrantes vistos na figura acima, constituindo conversdes de conhecimentos
Tdcitos e Explicitos:

de explicito para tdcito: Internalizag¢do (Individual Interior)

de tdcito para explicito: Externalizag¢do (Individual Exterior)

de tdcito para tdcito: Socializagdo (Coletivo Interior)

de explicito para explicito: Combinagdo (Coletivo Exterior)

Metodologia Scrum

O Scrum (SCHWABER e SUTHERLAND, 2017) é uma abordagem de autogerenciamento de
equipes, cujo processo de trabalho tem 4 pilares: Criagdo de Valor, Visibilidade, Inspecdo e
Adaptacdo.

O professor disponibiliza uma apostila apresentando a metodologia, e nas aulas prdticas
esclarece dividas e orienta o autogerenciamento das equipes integrando o Scrum com os Quadrantes
(Figura 3) praticando a Dindmica dos Conhecimentos tdcitos e explicitos, vistos acima.

A mediacdo do professor promove ndo sé a competéncia de trabalho em equipe, mas estimula

também o desenvolvimento de lideranga como postura de contribuicdo.

Tipos de Raciocinio

Os Tipos de Raciocinio tém um papel relevante no sentido de limitar ou favorecer o
pensamento criativo. Temos o pensamento Dedutivo (do geral para o particular), o pensamento
indutivo (do parficular para o geral) e o Pensamento Abdutivo (“fora da caixa”), que é Util para

produzir hipéteses criativas a serem testadas e validadas. Este pensamento mais criativo é muito

Py
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adequado na abordagem Design Thinking, integrada como uma das ferramentas da Metodologia

Ativa.

Design Thinking

O Design Thinking (UVAGP, 2018) é um conjunto de métodos e processos utilizados para
identificar, abordar e resolver problemas, com o qual se gera solu¢des criativas, através de maneiras
pouco convencionais.

Esta abordagem se refere & maneira de se buscar solugées utilizando o pensamento abdutivo,
um tipo de raciocinio “fora da caixa”, trabalhando em trés fases, que podem ter alguma
sobreposi¢do: Imersdo (encontrando a origem do problema), Ideagéo (ideias criativas, sem censura)
e a Prototipagem (experimentag¢do e validagdo das ideias geradas). Na atuag¢do pedagdgica o
professor procura mediar a sinergia dos fundamentos teéricos apresentados, que se tornam

fundamentos praticos.

OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM E COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Atividade Diagnéstica

No inicio do semestre foi realizada uma atividade diagnéstica no contexto da Metodologia
Ativa na qual se propde o protagonismo dos alunos, e as perguntas da enquete foram formuladas

para respostas livres baseadas nas abordagens: Pedagogia Empreendedora (DOLABELA, 2004) e
Aprendizagem Significativa (MOREIRA, 2010).

Tratando-se de alunos do primeiro semestre da disciplina Sistemas de Informagdo (SI) do
periodo noturno do curso Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS), que ainda n&o tém
entrosamento de equipes, a enquete foi formulada para respostas individuais, que foram resumidas
pelo professor.

Os alunos responderam de acordo com suas experiencia prévias de vida tanto pessoal como
escolar, pois ainda ndo tém histérico na Fatec. No entanto, procurou-se alcangar uma compreensdo
do perfil cognitivo da turma, que pudesse de alguma forma orientar a atuagéio do professor.

Formato utilizado na enquete:

Referentes & Pedagogia Empreendedora:

1 — Quais s&o os seus sonhos e expectativas em relagéo a SI/ADS?

2 — Como pretende realizar os seus sonhos e expectativas?

Referente & Aprendizagem Significativa:

3 = Quais valores e conhecimentos j& aprendidos na vida e na escola sdo significativos para

a realizagdo dos seus sonhos e expectativas?

a
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Numero de alunos:

Noturno: 41 alunos regulares. 38 responderam (93%).

Concluséo da Enquete

Embora sejam alunos do primeiro semestre, nota-se que eles ndo estdo comecando do zero.
Trazem uma bagagem de sonhos e expectativas pelas quais o professor é corresponsavel como
“coach”, dentro dos objetivos da disciplina. Mas sobretudo nota-se que eles carregam muita energia,
que vai alimentar as suas transformagdes no processo formativo. A exposicdio dos detalhes dessa
bagagem é inspiradora e motiva o professor a orientd-los e ajudd-los com dedicagdo nessa

empreitada muito significativa de suas vidas.

Ac¢bes de nivelamento realizadas

O nivelamento nesta circunstéincia é diferente do que se pode fazer com grupos que j& fizeram
um percurso na aprendizagem em nosso ambiente, possuindo conhecimentos prévios mais concretos.
No primeiro semestre, o nivelamento é conduzido com a ancoragem do contexto de ADS e da
disciplina focada & estrutura cognitiva dos calouros, captada na atividade diagnéstica, mobilizando-
se motiva¢des com a Metodologia Ativa.

Respostas dos alunos & enquete de avaliagdo diagnéstica:

Foram respondidas individualmente as trés questdes, resumidas pelo professor, apresentadas
a seguir:

Pergunta 1: Quais sdo os seus sonhos e expectativas em relagdo a SI/ADS?

Respostas Resumidas:

Destaque profissional em desenvolvimento de sistemas

Competéncia para criar solu¢des no mercado de trabalho

Alcancar a formagdo profissional com a mente mais aberta

Conquistar meu espago na drea de projetos de sistemas

Adquirir competéncias para trabalhar em uma grande empresa

Fazer uma diferenca significativa na empresa e na sociedade

Assimilar habilidades e ferramentas para crescimento profissional

Criar uma network com colegas e realizar trabalhos em equipe

Aprender desenvolvimento de projetos para ter melhores oportunidades

Trabalhar na drea de Tl como programador ou desenvolvedor

Pergunta 2: Como pretende realizar seus sonhos e expectativas?

a
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Respostas Resumidas:

Através de estudo, dedicagdio e organizagdo

Através de empenho constante em adquirir novos conhecimentos

Com determinagdo, foco, planejamento e aplica¢do do aprendizado

Dando o méaximo de mim, nas aulas e no trabalho em equipe

Me esfor¢cando ao méximo, desenvolvendo e aprimorando habilidades

Me dedicando aos estudos, buscando trabalhar minhas dificuldades

Absorvendo o mdaximo de cada informagdo, conhecimento e material disponibilizado
Buscando aplicar os conceitos tedricos a exercicios e a situagdes reais

Me aprofundando no ambiente académico, realizando cursos e praticando

Através do esforco pessoal, me dedicando aos estudos, pré atividade, ao trabalho

Pergunta 3: Quais valores e conhecimentos j& aprendidos na vida e na escola sdo significativos
para a realiza¢do dos seus sonhos e expectativas?

Respostas Resumidas:

Devemos estar sempre em busca do conhecimento, sempre nos aprimorando

Valores como ética, confianga, respeito, sabedoria, honestidade, gratidéo, empatia

Honestidade, empatia e respeito ao préximo, juntamente com o conhecimento

Perseveranca de se buscar o que se deseja independente de ser fdcil ou dificil

Aprendi que tenho que me esforgcar para me tornar o profissional que almejo

O esforgo e a dedicagdo que devemos ter para alcangar um obijetivo

Primeiramente valores morais, depois a paixdo por tecnologia

Trabalho em grupo, coletividade, comunicagdo, proatividade, simpatia, gentileza

Autodisciplina, responsabilidade, conhecimentos de cursos e por curiosidade

A questdo de ser protagonista do proprio sucesso gera uma responsabilidade

Sequéncia das atividades diddticas

O semestre se iniciou com a Atividade Diagnéstica apresentada acima. Entdo o professor
avaliou as respostas e as resumiu, visando preparar uma resposta diddtica o mais adequado possivel
& estrutura cognitiva da turma. Esta resposta diddtica foi elaborada enquanto se encaminhava a

Questdo1 do Plano de Ensino, denominada Fundamentos e apresentada a seguir.

Fundamentos da Disciplina

a

GOVERNO DO ESTADO
DE 5AQ PAULO

194 Forum de Metodologias Ativas, S&o Paulo, SP, v.4 n.1, p-1-342, jun. 2023 @U
ISSN 2763-5333 e




METODOLOGIAS

ATivas

A disciplina focada foi Sistemas de Informagdo, do primeiro semestre. Sua finalidade é

I v FO RUM Inovagdes para o desenvolvimento do Ensino Hibrido

proporcionar conhecimentos tedricos como preparacdo para as disciplinas de Engenharia de Software
(1, 1, 1), concluindo com Laboratério de Engenharia de Software onde os alunos implementam projeto
especificado em Engenharia de Software lll. A Metodologia Ativa é usada para fazer uma transicdo
da aprendizagem mecénica tradicional para a aprendizagem significativa, utilizando-se os
instrumentos apresentados no Referencial Tedrico.

O professor iniciou os Fundamentos com um Organizador Prévio que consiste de uma Pergunta
Focal e um Esqueleto Bdsico inicial para dar inicio & elabora¢do do Mapa Conceitual, que serd
construido de forma proativa na sequéncia diddtica. Esse artefato terd continuidade como um desafio
pradtico para os alunos com a mediagdo do professor, a partir do Estacionamento jd relacionado (lista
alfabética de conceitos selecionados & esquerda), em que os conceitos em destaque sdo os escolhidos

pelo professor como prioritdrios para serem integrados ao organizador prévio disponibilizado.

Outros conceitos serdo agregados em diversas fases, na sequéncia das atividades. Ver Figura 4.

Figura 4 — Organizador Prévio

(ARQUITETURA DE SOFTWARE] [ Pergunta Focal: }

Quais sdo os conceitos principais de Sistemas de Informagéo?
CASOS DE USO

DIAGRAMAS UML [SISTEMAS DE INFORMAC[\O]

INDUSTRIA 4.0

MODELOS DE DADOS

Precisam atender um

ESTRATEGIA

DE NEGOCIO (PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
((ProJETO DE SOFTWARE | ( MoDELO DE NEGGCIO J—Baseado em

CONTEXTO
(REQUISITOS FUNCIONAIS] DE ATUACAO Pode Ser

5 ATIVIDADES INDEPENDENTES
(REQUISITOS NAO FUNCIONAIS] Deve:conter ( )

(TECNOLOGIA DA INFORMACAOJ : 2
ATIVIDADES CHAVE Revelam Rl REQUISITOS
Levantamento preliminar Se tornam—p» DE SOFTWARE

(TECNOLOGIA TRADICIONAL) de Requisitos

Fonte: Autor

A cada conjunto de conceitos posicionados como Estacionamento, o desafio dos alunos é
efetuar a Diferenciagdo Progressiva e a Reconcilia¢do Integrativa dos conceitos indicados. Assim os
alunos sdo mobilizados para uma atuag¢do de aprendizado mais eficaz, sendo que a assimilagdo do
conhecimento é resultado da atividade e ndo uma memorizagdo mecénica sem raizes na estrutura
cognitiva.

A elaborac¢do dos Fundamentos na forma de Mapa Conceitual com detalhamentos em Mapas

Mentais e links para contetdos locais e da Web, é desenvolvida com a mediagéo do professor que
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estard apresentando conceitos novos gradualmente, em etapas sucessivas, direcionando a pratica de

modo a atender e satisfazer a Atividade Diagnéstica, para que a aprendizagem seja significativa.

Resposta a Atividade Diagnéstica

Como resposta diddtica & Atividade Diagnéstica, o professor disponibiliza um video que faz
um Direcionamento Pedagédgico apresentando explica¢des detalhadas que devem ser assimiladas ao
maximo pelos alunos, fora das aulas presenciais, como autopreparag¢do de cada um, na prdtica da
Sala de Aula Invertida.

Munidos dos subsidios e das orientacdes do Video, os alunos seguem com o desenvolvimento
do Mapa Conceitual referente aos Fundamentos (Questdol). Dividas séo esclarecidas nas aulas
prdticas (presenciais), pois é na realizagdo que as dividas aparecem e séo mediadas.

Os conhecimentos servem para alimentar as competéncias prdticas, e deixam de ser um
objetivo em si mesmos. A aprendizagem passiva tradicional se transforma em aprendizagem ativa,
mesmo que a disciplina seja considerada teérica.

Assim, a aula presencial visa a prdatica da elaboragdo (construgéo) dos conhecimentos,
baseada em conteddos disponibilizados anteriormente, como é o caso do Organizador Prévio e do

Video citado, que corresponde & Figura 5.

Figura 5 — Direcionamento Pedagégico

PERGUNTA FOCAL:
Qual direcionamento pedagdgico pode ser significativo e eficaz para satisfazer a Atividade Diagndstica?

.

SISTEMAS DE INFORMAGAO

Noturno =
PROTAGONISMO Bazenido
Realizou
OBJETIVOS l
ATIVIDADE Direcionada Sonhos e Expectativas (1
DIAGNOSTICA para P |--», (1) « | DESENVOLVIMENTO PESSOAL
' ‘r Valores e Conhecimentos (3)
' (7
METODOLOGIA
Como Realizar (2)
([

Fonte: Autor
Os icones agregados as caixas de conceitos contém links acessando conteddos locais e / ou
da Web. Os Obijetivos sdo associados aos Sonhos e Expectativas dos alunos (1). A Metodologia é
associada a como os alunos desejam realizar seus objetivos (2). Protagonismo é baseado em

Desenvolvimento Pessoal (3).
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Desafios e Mediagdes

A Figura 6 mostra exemplo de desafio para os alunos para que, a partir dos estacionamentos
de Conceitos (& esquerda) e de Termos de Ligagdo (& direita), efetuem a Diferencia¢do Progressiva
e a Reconcilia¢do Integrativa contando com a Avaliagdo Mediadora do professor. Note-se que no
final do mapa estéo em destaque os elementos a serem agregados, com incégnitas (2222) para os

alunos resolverem

Figura 6 — Desafios e MediagSes

Pergunta Focal:
Quais sdo os conceitos principais de Sistemas de Informagdo?

(SISTEMAS DE INFORMACAOJ

Precisam atender um

PROJETO DE SOFTWARE ESTRATEGIA
B NEaheTs (PROCESSOS ORGANIZACIONAIS |
( REQUISITOS FUNCIONAIS) Baseado em Conduzem o detalhamento de

COMTERLD Pode ser
DE ATUAGAO
\ Sao especificados como

(ATIVIDADES INDEPENDENTESJ

(REQUISITOS NAO FUNCIONAIS]
Deve conter

[TECNOLOGIA DA INFORMACKO] p
HISTORIAS DE USUARIOS

Levantamento preliminar
de Requisitos

E definida
emum

Fonte: Autor

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

As avaliagdes dos alunos sdo feitas pelo desempenho das equipes, com énfase nos resultados
finais, referentes a duas questdes, que constituem ao mesmo tempo desafios e ferramentas para
alcangcarem as competéncias visadas. O professor utiliza uma ficha de acompanhamento para cada

equipe, e a avaliagdo tem a estrutura da Figura 7:

Figura 7 — Ficha de Acompanhamento

Avaliagao Processual Nota Provisoria % Data Valor
Questdol Fundamentos 70
Questio? Estudo de Caso 30

Nota Final:

Fonte: Autor
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Avaliagdo Processual

Mede o desempenho da equipe em rela¢do aos objetivos de cada questdo, com uma Nota
Proviséria (de O a 10) para cada verséo do trabalho (Sprint do Scrum) disponibilizada ao professor,
que registra também a Data da avaliagdo.

Cada uma das duas questdes tem um peso em percentual (%) que reflete a sua importdncia e
o tempo a ela dedicado, com a Data da avaliagdo e o Valor real da pontuagéo correspondente ao
percentual, que vai compor a Nota Final no encerramento do semestre.

O fato de prevalecer a Ultima nota proviséria, poupa o aluno do estresse de uma nota baixa

no inicio do semestre, se a média final a considerasse no cdlculo. Portanto, a Nota Proviséria é um
feedback que estimula o desempenho, e ndo uma ameaca de reprovacdo. E normal a equipe comegar
com uma nota 3 e concluir o semestre com nota préxima de 10. Combina muito bem com a Avaliagdo

Mediadora.

Avaliagdo Mediadora

Conforme HOFFMANN (2009), a Avalia¢cdo Mediadora promove uma transicdo da tradicional
aprendizagem passiva para aprendizagem ativa e significativa mobilizando os alunos com mais
participagdo e com liberdade para questionamento.

E um instrumento pedagégico para a Diferenciagéio Progressiva e a Reconcilia¢do Integrativa,
realizando avaliagdes continuas, dindmicas, interativas. Feedbacks sucessivos. Ndo é avaliagdo

conclusiva.

O ideal seria que se pudesse apresentar um relato constituido apenas de Beneficios da
Abordagem. Porém ocorrem também algumas dificuldades. A converséo para aprendizagem ativa
provoca uma certa dissonéincia cognitiva, que vai sendo resolvida com as mediac¢des do professor.

Entdo, sendo isso parte do processo, pode-se considerar também como resultado, a
transformagdo em si, com as Dificuldades, Sugestdes e Beneficios que os alunos relatam na enquete
promovida no final do semestre.

A enquete realizada foi apresentada aos alunos com o nome de Aprendizagem Ativa com
CmapTools, com os tépicos: 1. Dificuldades Encontradas; 2. Sugestdes; 3. Beneficios da Abordagem.

As respostas foram elaboradas em 7 equipes, por consenso, respeitando-se as orientagdes de
equipes autogerenciadas com posturas individuais proativas. A seguir, os resultados das avaliagdes

resumidas pelo professor:
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Dificuldades Encontradas

e Dificuldade inicial com o software CmapTools, logo superada;
o Dificuldade no acesso aos materiais, grande nimero de pastas;
Interligar conceitos sem conhecimento prévio dos conteddos;

e Sintetizar temas complexos e definir ligagdes dos conceitos;
e Estudo dos conceitos para saber as ligagcdes necessdrias.

Sugestdes

Lista de comandos usuais da ferramenta CmapTools;
Instru¢des mais claras na introdugcdo do projeto;

e o o

Fazer videos de tutoriais que sejam mais dindmicos;

Melhorar a seguranga no acesso das pastas na nuvem do Cmaptools;

Definir metas e objetivos mais claros para a discipling;
e Primeiras aulas mais explicativas para a aprendizagem ativa;

Beneficios da Abordagem

CmapTools ferramenta de fdcil utilizagdo para elaborar os artefatos;

Facilidade de anexar documentos aos mapas conceituais e mentais;
Sincronizag¢do dos mapas conceituais e dos mapas mentais;

Eficiente trabalho colaborativo remoto da equipe;
Grande contribuicéio do CmapTools para a metodologia de estudos;
Construgdo do conhecimento a partir de conceitos;

e o o

Desenvolvimento de autonomia, organizagdio e pesquisa;

Estimulo ao pensamento ativo e trabalho em equipe;

Debates, gestdo de tempo e trabalho em equipe;

e Independéncia de criagdo e elaboragdo de estudos de casos;
e Método de fdcil aprendizagem;

o Melhorias em trabalhos em equipe;

e Desenvolvimento do pensamento auténomo;

Significados do Feedback

Cabe ao professor avaliar as Dificuldades e as Sugestdes para distinguir o que foi uma
dificuldade tempordria e superada como parte do processo de aprendizagem, e aproveitar as
sugestdes vdalidas como subsidios preciosos para que o professor possa melhorar suas competéncias,
como Designer da Aprendizagem. Os Beneficios da Abordagem sinalizam o que deve ser mantido
para o préximo semestre. Nota-se que as avalia¢des tém mdo dupla. Do professor para os alunos, e
dos alunos para o professor. O desenvolvimento pessoal e profissional é uma oportunidade para

todos e ndo tem fim.
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Dados das Avaliagdes
37 alunos no final do semestre, em 7 equipes.
Foi solicitado das equipes que atribuissem uma nota, de 0 a 10

Resultados: Média, 8.7; Menor Nota, 8.0; Maior Nota, 10.0;

O trabalho fica mais intenso, para os alunos e para o professor. Os alunos, estando
condicionados & aprendizagem passiva sdo muito dependentes do professor e de inicio apresentam
uma certa inércia pois a postura proativa ainda néo foi despertada.

No entanto, essa dificuldade é tempordria pois conta com as mediagdes do professor se este
estiver preparado como Designer da Aprendizagem, e dispondo de Material Potencialmente
Significativo.

Esse material Potencialmente Significativo consiste em grande parte de textos e videos
dedicados & autopreparagdo dos alunos individualmente fora das aulas prdticas, presenciais ou
sincronas. Porém ocorre que os alunos muito dependentes do professor néo se preparam devidamente
para as prdticas.

O professor prevé que precisard explicar em torno de 5 a 10 por cento do material
antecipado para a autopreparagdo, o que é normal nas mediagdes. No entanto, alunos sem essa
auvtopreparacdo ficam inertes nas aulas pradticas. Temporariamente, pois a Avaliacdo Mediadora
(HOFFMANN, 2009) do professor produzird seus efeitos, combinada com as orienta¢des de
Autodeterminag¢do (RUFINO, 2015), e outras abordagens propostas no Referencial Teérico para se
alcangar a sinergia planejada.

Os conhecimentos devem ser subsidios para a prdtica disponibilizados anteriormente e
internalizados pelos aprendizes na forma de Sala de Aula Invertida (BERGMANN e SAMS, 2016).
No entanto essa mudanga no modelo mental ndo ocorre sem uma certa persisténcia do professor nas
orientagoes.

O professor, para estar devidamente preparado, precisa ser o primeiro a mudar a sua forma
de pensar. Neste quesito a nossa instituigéio (CPS/CESU) tem promovido oportunidades propondo,
divulgando e apoiando conhecimentos e experiéncias para serem aproveitados.

Ocorre também que a Metodologia Ativa tem sido aplicada em iniciativas um tanto isoladas
de alguns professores. O ideal seria, e serd, acredita-se, que os professores a pratiquem
compartilhando conhecimentos e experiéncias, o que diminuiria o impacto nos alunos de iniciativas

isoladas.
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Pode-se dizer que a esséncia da Metodologia Ativa é transformar a tradicional aprendizagem
passiva em aprendizagem ativa. A sua caracteristica principal e mais visivel é a Sala de Aula
Invertida, em que o aprendiz faz individualmente sua autopreparagdo para a prdatica em equipe,
com as mediag¢des do professor.

Nesse contexto estratégico, sdo combinadas diversas taticas ou abordagens concebidas em
conjunto para se alcangar a sinergia que lhes dd sentido e eficdcia. Essa mudanga de paradigma é
um desafio considerdvel, e nGo uma experiéncia meramente procedural.

Envolve revisdo do modelo mental. Envolve ndo somente a maneira de pensar (e de agir), mas
a maneira de ser. Conecta-se com o alcance de uma nova consciéncia, de natureza sistémica, capaz
de integrar as chamadas Inteligéncias Miltiplas que j& nos sdo exigidas pela complexidade do mundo
atual e futuro.

Entdo a experiéncia do docente e dos discentes é o fato de estarmos envolvidos nesse turbilhdo
de mudancgas, muitas vezes sem ter consciéncia plena da condi¢do existencial. A Metodologia Ativa
tornou-se por isso uma espécie de refigio onde podemos desenvolver a consciéncia, o modo de pensar
e o modo de agir, nessa ordem, pois a consciéncia sendo predominante, nos liberta de pensamentos
fixos que inibem a criatividade e as inovagdes.

O professor, ndo pode contribuir com o que ndo tem. Precisa assumir sua missGo com esse
alcance maior para poder se desenvolver sempre mais, compartilhar e cultivar competéncias tanto

pessoais como tecnoldgicas em sua pratica pedagdgica.
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